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Das Nachhaltigkeitsforum Hamburg & die AG Soziale Nachhaltigkeit

Das Nachhaltigkeitsforum Hamburg (NFH) ist ein zivilgesellschaftliches Biindnis fiir Nachhaltigkeit in
Hamburg. Seit 2018 arbeitet das NFH im Auftrag des Hamburger Senats an der konstruktiv-kritischen
Begleitung der Umsetzung der 17 Ziele fir Nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen, der
sogenannten 17 Sustainable Development Goals (SDG) in Hamburg. 34 Hamburger Organisationen

sind zurzeit Mitglied im NFH.

Die Arbeitsgruppe (AG) ,Soziale Nachhaltigkeit” des NFH beschaftigt sich mit sozialpolitischen
Themen in Hamburg und mochte mit der Expertise der Mitgliedsorganisationen die sozialen

Strukturen der Stadt in Richtung Nachhaltigkeit lenken.
Mitzeichnende Organisationen der AG Soziale Nachhaltigkeit des NFH

Die Arbeitsgruppe Soziale Nachhaltigkeit des Nachhaltigkeitsforum Hamburg begriflt die
Veroffentlichung des 1. Nachhaltigkeitsberichts der FHH im Juni 2023. Die Kommentierung des 1.
Nachhaltigkeitsberichts der FHH durch die AG Soziale Nachhaltigkeit des Nachhaltigkeitsforum

Hamburg wird von allen AG-Mitgliedern mitgetragen:

§ —
\S{’ Council Lawaetz-Stiftung

Integrationsbeirat Hamburg

Deutscher
Gewerkschaftsbund
Hamburg

SOVD Sozialverband Deutschland
Landesverband Hamburg
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KEINE
ARMUT

Tl

Anmerkungen zum Bericht bezlglich SDG 1:

e Auf Seite 35 wird auf den Sozialbericht aus dem Jahr 2014 verwiesen. Hier bedarf es aktuelle-

rer Berichtsgrundlagen.

e Auf die hohe soziale Spaltung in Hamburg wird nicht eingegangen. Insgesamt wird das Thema
nur tangential betrachtet, ohne den Blick auf die Gesamtlage und ihre Gber Jahre deutliche
Verschlechterung zu richten.

e An keiner Stelle wird im Bericht darauf eingegangen, wie die Armut in der Stadt zumindest
bis 2030 reduziert werden kénnte. SchliefRlich zielt das ,SDG 1 — keine Armut” darauf ab,
Armut bis 2030 zu beseitigen. Immerhin wird zu Beginn des Kapitels darauf hingewiesen,
dass Malnahmen zur Verringerung der Armut sowie Strategien zur Pravention ergriffen
werden sollen. Darauf wird dann lediglich in wenigen Beispielen eingegangen, ohne die
Wirkungsweise der MaBnahmen zu erlautern.

e Im Bericht werden kaum Perspektiven dafiir aufgezeigt, wie die Armut in Hamburg wirksam
bekdampft oder reduziert werden kann. Das Ziel, Armut bis 2030 zu beseitigen, ist nach
unserer Auffassung so nicht zu erreichen.

e Es fehlen Ausfiihrungen zur Lebensrealitdt von Kindern & Jugendlichen in Armut. So stellt
sich auch die Frage, wie viel der den Erziehungsberechtigten zur Verfligung stehenden
finanziellen Mittel tatsachlich fir das Wohlergehen der Kinder & Jugendlichen verwendet

wird. Dies ist schwer zu quantifizieren, muss aber erwahnt und bericksichtigt werden.

Handlungsempfehlungen beziglich SDG 1:

e Es ist zentral, den Ausbau von gezielter Unterstiitzung & Angeboten fiir von Armut
betroffenen Menschen stdrken, z.B. durch Sozialkaufhduser, Sachgutscheine &
Schuldner*innenberatung. Kiirzungen in diesen Bereichen sind inakzeptabel angesichts der

sozialen Schieflage, in der wir uns in Hamburg zurzeit befinden.
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In Bezug auf Wohnungslosigkeit (Seite 36f.) ist es wichtig, u.a. Wohnungen &
Wohngemeinschaften mit Unterstitzung anzubieten und dabei Menschen mit chronischen-,
Sucht- & psychischen Erkrankungen besonders zu bericksichtigen. Auch das
Winternotprogramm muss besser aufgestellt werden. Wir pladieren fir das Housing-First
Konzept, welches grolRe Potenziale zur langfristigen Verringerung von Wohnungslosigkeit in
Hamburg bietet.

Es ist zu empfehlen, von Armut betroffenen Menschen ErmaBigungen & Befreiungen bei
kommunalen Leistungen (Amtsgebiihren, Zugang zu o6ffentlichen Dienstleistungen wie
Schwimmbader, Biicherhallen etc.) zu gewéahren, nicht ausschlieBlich SGB II-Bezieher*innen.
Es muss sichergestellt sein, dass alle Menschen moglichst einfach, zuverlassig,
menschenwirdig und diskriminierungsfrei Leistungen des Sozialstaates beantragen und
beziehen kdnnen. Im VLR fehlt das klare Bekenntnis zum Ziel, dass Abhangigkeiten von

willkiirlichen Handlungen der Amter vermieden werden.

Indikatoren bezuglich SDG 1:

Indikator ,, Armutsbedrohung — Kinder”, ,Armutsbedrohung — Jugend” & ,Armutsbedrohung
im Alter” (Seite 38): Hier wird ausschlieRlich die monetare Armut erhoben. Zusatzlich sollte
die FHH die Dimension der monetdren Armut immer auch mit den Dimensionen sozialer und

kultureller Armut zusammen denken.

Indikator ,, Armutsbedrohung — Kinder”, ,Armutsbedrohung — Jugend” & ,Armutsbedrohung
im Alter” (Seite 38): Die Datenreihe geht bisher nur bis 2020. Die Fortschreibung muss eine
Datenreihe abdecken, die auch die Effekte der Corona-Pandemie und der steigenden Inflati-

on bericksichtigt.

Indikator ,Armutsbedrohung im Alter”: Die Definition bezieht sich lediglich auf SGB II-
Leistungsempfanger*innen. Was ist mit Menschen, deren Einkommen unterhalb der
Armutsgefahrdungsschwelle liegt (Einkommen weniger als 60% des mittleren Einkommens

der Gesamtbevolkerung), die aber keine SGB ll-Leistungen empfangen?

Indikator ,,Armutsbedrohung im Alter”: Hier muisste die Erklarung differenzierter sein, z.B.

nach Geschlecht und Bildungsstand aufgeschlisselt.

Inanspruchnahme von Hilfen vom Jugendamt und anderen Amtern -> Inwieweit sind

Menschen auf die Hilfe von Amtern angewiesen? Wie viele wissen um ihre Rechte?

Indikatoren missen nachgebessert werden; Indikatoren (S. 38f) wurden offenbar so
-3-
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ausgewahlt, dass eine Abnahme der Armut ablesbar sein soll. Insbesondere die
Armutsbedrohung scheint damit abzunehmen und wird als eher klein dargestellt. Unserer
Wahrnehmung nach entspricht das nicht der Realitat.

e Der Begriff der Armutsbedrohung wird eingefiihrt, ohne die genaue Bedeutung oder

Kriterien weiter zu erldutern. Dies gilt es, nachzubessern.

KEIN
HUNGER

(¢4
W

Anmerkungen zum Bericht bezUglich SDG 2:

e Es fehlen Indikatoren zu ,Hunger” und ungesunder Erndhrung, v.a. bei Kindern, Jugendlichen

& Senior*innen (Seite 46).

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

\ 4

Anmerkungen zum Bericht bezuglich SDG 3:

e Der Abschnitt ist zu sehr auf Umweltfaktoren fokussiert. Der Aspekt der korperlichen und
mentalen Gesundheit kommt zu kurz.

e Die Schnittstellen zwischen Nachhaltigkeits-Governance und dem Landesaktionplan UN-
Behindertenrechtskonvention werden nicht aufgezeigt, obwohl dies an dieser Stelle
unbedingt notwendig ist.

e Der Zugang zu gesundheitlicher Versorgung in Hamburg ist sehr ungleich verteilt. Dies liegt
an vielen verschiedenen Faktoren. Dies wird im VLR bisher nicht thematisiert.

-4-
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Handlungsempfehlungen bezlglich SDG 3:

e Der inklusive Zugang zur Gesundheitsversorgung ist elementar fir die Zielerreichung von SDG
3: Das beinhaltet u.a. den barrierefreien Zugang zu Praxen, Uberlange Wartezeiten, v.a. auf
Psychotherapie-Platze, komplizierte Terminsuche wund die Berlicksichtigung von
yunsichtbaren” Behinderungen (z.B. im Autismus-Spektrum). Es ist Aufgabe der
Behordenlandschaft in Hamburg, diese Barrieren abzubauen und individuell angemessene
Vorkehrungen zu treffen (z.B. Begleitung bei Terminen oder aufsuchende Behandlung).

e Bezlglich psychiatrischer & somatischer Einrichtungen: Hier sind der Abbau und die
Vermeidung von Zwangsmallnahmen im Sinne der Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen ein zentraler Aspekt. Es gilt, das Wunsch- & Wahlrecht zu starken sowie eine
partizipative & unterstiitzende Entscheidungsfindung zu gewahrleisten und bedarfsgerecht
Unterstlitzung zur Verfligung zu stellen.

e Individuelle Gesundheitskompetenz, Gesundheitsvorsorge und gesundheitsférdernde,
praventive Angebote starken und fiir alle zuganglich machen.

e Aufbau von interdisziplindren, stadtisch gesteuerten Gesundheitszentren in Stadtteilen mit
niedrigem Sozialindex, eine medizinische Erstversorgung aus einer Hand und das
Gegensteuern bei Ungleichgewichten ist notwendig.

e Gesundheit ist eine offentliche Daseinsvorsorge und gehort in die o6ffentliche Hand -
zumindest in offentliche Verantwortung. Ein Krankenhaus sollte sich nicht in erster Linie
rechnen missen, sondern fir die Gesundheit der Menschen zustandig sein. Nicht der Profit,
sondern der Beitrag der Krankenh&user zur Daseinsvorsorge sollte im Vordergrund stehen.
Die Re-Kommunalisierung der Krankenhduser und der Ausbau patientengerechter
Versorgungsangebote ist notwendig.

e Der Pflegenotstand muss beseitigt werden. Der Zugang zum Pflegeberuf muss erleichtert
werden.

e Die Palliativ- und Hospizarbeit leistet einen immens wichtigen Beitrag dazu, dass Menschen
in Wirde sterben kdnnen. Deshalb muss die die Hospiz- und Palliativversorgung ausgebaut
und ein wirdevolles Sterben ermoglicht werden. Die Palliativversorgung muss durch
Fachkrafte in allen stationdren Einrichtungen Hamburgs sichergestellt werden. Zusatzlich
fordern wir eine bessere Aufklarung der hausarztlichen Praxen im Hinblick auf die
spezialisierte ambulante Palliativversorgung. Es miissen weiterhin mehr stationare
Hospizplatze eingerichtet werden. Jede neue Einrichtung sollte zudem bei Bedarf
Unterstlitzung durch Zuschiisse erhalten. Die Hospiz- und Palliativversorgung st

sicherzustellen und auszuweiten.
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e Eine soziale und nachhaltige Gesundheitspolitik muss gesellschaftliche Phanomene wie
Armut und Diskriminierung, aber auch 6kologische Einflisse auf die Gesundheit anerkennen

und aufgreifen.

Indikatoren bezlglich SDG 3:

e Bezlglich des Indikators ,Personal in Pflegediensten” (Seite 58) ist nicht nur die
Quantitat wichtig, sondern auch die Qualitdat der Behandlung. Hier spielt geeignete
Qualifikation eine zentrale Rolle. Das geht aus dem Indikator bisher noch nicht hervor.

e Der Indikator ,Personal in Pflegediensten” (Seite 58) bezieht sich ausschlieflich auf
ambulante Pflegedienste. Es fehlt die Erhebung des Personals in der medizinischen und
gesundheitlichen Versorgung (z.B. Krankenhauser, Tageskliniken, ...).

e Ergdnzend zum Indikator , HIV-Diagnoserate” ist es wichtig, auch Krankheiten wie Krebs,
Diabetes Typ 2 sowie das Spektrum der psychischen Erkrankungen zu erfassen.

e Indikator ,,Wohnungsnahe Grundversorgung - Hausarzt” (Seite 55): Hier braucht es
aktuellere Daten als von 2015.

e Die Fortschreibung muss erfassen, welche Auswirkungen die Krankenhausreform auf den

Indikator ,Wohnungsnahe Grundversorgung — Krankenhaus“ (Seite 55) hat.

e Indikator ,,Wohnungsnahe Grundversorgung — Apotheke“: Es ist zu ermitteln, wie der zu-
nehmende Online-Apothekenhandel die Versorgungslage, v.a. fir Senior*innen, beein-

flusst.

e Der Indikator ,Drogenmissbrauch bei jungen Menschen” sollte eingefiihrt werden,
Zielwert: moglichst gering.

e Es fehlen Indikatoren zur Beeintrachtigung der Gesundheit bedingt durch gefahrliche
Chemikalien, dies ist nicht nur Phosphor im Wasser (SDG 6) und die Indikatoren fir Luft
(SDG 3).

e Indikator einfliihren: Adipositasquote bei Kindern und Jugendlichen, Zielwert: moglichst

gering.
e Indikator einfiihren: Adipositasquote bei Erwachsenen, Zielwert: moglichst gering.

e Indikator einfiihren: klimawandelbedingte Gesundheitsrisiken: z.B. Hitzetote (statistisch),

Zielwert: null.
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HOCHWERTIGE
BILDUNG

Anmerkungen zum Bericht bezlglich SDG 4:

e Menschen mit Behinderungen mussen besser in der Ausbildung unterstiitzt werden und fir
mehr Berufsgruppen zugelassen werden.

e Der Abschnitt 3.4.1 (Seite 66 & 67) bezieht sich nur auf die schulische Bildung. Wie steht es
um die Ausbildung und das Studium? Hier mangelt es haufig an adaquater Unterstitzung &
Assistenz fir Betroffene. Im Sinne eines inklusiven Bildungssystems ist das aber zentral.

e Indikator einfiihren: Abbruchsquote von Menschen mit Behinderungen in Studium &

Ausbildung (in %), Zielwert: moglichst gering.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Anmerkungen zum Bericht beziglich SDG 5:

e Sexuelle und geschlechtliche Differenz muss anerkannt und Rechte gestarkt werden. Ebenso

benotigt es gleiche Rechte und Respekt fiir LSBTIQ*-Personen.

e Esfehlt ein Indikator zur Erhebung von Gewalt gegen Frauen* und LSBTIQ* Personen.
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Anmerkungen zum Bericht bezlglich SDG 7:

e Indikator einfiihren: % der Haushalte, die in Energiearmut leben. Mogliche Definition: In
Energiearmut lebt ein Haushalt, wenn 10 % des Haushaltseinkommens fiir Energie (Warme)
aufgewendet werden missen und wenn Personen nicht in der Lage sind, ihre Wohnungen

angemessen zu heizen.

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

Anmerkungen zum Bericht beziglich SDG 8:

e Die Orientierung an den Bertelsmann-Indikatoren ist nicht ausreichend, um Nachhaltige
Entwicklung in Hamburg addquat abzubilden. Daher muss das Indikatorensystem

entsprechend weiterentwickelt werden. Dies wird vor allem bei SDG 8 ersichtlich.

e Das Thema ,Gute Arbeit in Hamburg” muss im VLR verortet und mit Indikatoren unterlegt

werden.
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Handlungsempfehlungen bezlglich SDG 8:

Gute Arbeit, gute Arbeitsbedingungen und gute Qualifizierung missen realisiert werden.

Es braucht gute Lohne und mehr allgemeinverbindlich geltende Tarifvertrage.

Die Integration von Langzeitarbeitslosen in Beschaftigung und Erwerbsarbeit muss adaquat
gefordert werden.

Der Ubergang in eine neue Beschaftigung muss erméglicht werden. Teilhabemdglichkeiten
flir Menschen, die dem Ersten Arbeitsmarkt fern sind, missen ausgebaut werden. Wir
fordern zudem den Ausbau Ooffentlich geforderter Arbeitsplatze zum Abbau von
Langzeitarbeitslosigkeit.!

Wir fordern die addquate Inklusion & Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sowie
Teilhabe am  Arbeitsleben  fiir Menschen mit Behinderung gemadR  UN-

Behindertenrechtskonvention Artikel 27.

Indikatoren bezlglich SDG 8:

Indikator einflihren: Tarifbindungsquote privater und offentlicher Hamburger Unternehmen,

Zielwert: moglichst hoch.

Indikator einfiihren: Stand zur Umsetzung betrieblicher Entgeltgleichheit in privaten und

offentlichen Hamburger Unternehmen.

Indikator einfiihren: RegelmaRige Erhebung eines Index ,Gute Arbeit” flir Hamburg mit einer

qualitativen Ermittlung zur Ausbildungs- und Arbeitsqualitat.

! Ebenso fordern wir die Beteiligung von Beschiftigungsgesellschaften.

-9-



NACHHALTIGKEITS

VLR-Kommentierung der AG Soziale Nachhaltigkeit des NFH FORUM

1

HAMBURG

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

h 4

Handlungsempfehlungen beziglich SDG 10:

Die Erreichung von Verteilungsgerechtigkeit im Sinne von SDG 10.2 national bzw. SDG 10.4
global, ,,zu groRe Ungleichheiten vermeiden®, ist ein zentrales Element der Agenda 2030. Die
Vermogensverteilung in Deutschland und vor allem in Hamburg ist hochst asymmetrisch

(siehe den Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung 2023). Hamburg wies im Jahr

2019 die hochste Einkommensreichtumsquote aller Bundeslander im Vergleich zum
Bundesmedian und mit eine der héchsten Einkommensreichtumsquoten im Vergleich zum
Landesmedian auf (Quelle: bpb 2021). Im Sinne der nachhaltigen Entwicklung gilt es, die
Vermogensverteilung anzugleichen (SDG-Indikator 10.2 national) sowie eine gerechtere
Steuerpolitik (SDG-Indikator global 10.4.2) zu erzielen. Die FHH muss darauf hinwirken, das
Steuersystem gerechter zu gestalten, um die Umverteilung von Vermoégen zugunsten einer
gerechteren gesellschaftlichen Verteilung & (materiellen) Teilhabe in Deutschland und
Hamburg zu bewirken. Die Steuerlast fiir niedrige Einkommen muss gesenkt werden, die

Steuerlast fiir hohe Einkommen und hohes Vermdgen muss steigen.

Menschen mit Behinderung dirfen nicht zu , Kund*innen“ gemacht werden. Die Erfahrung
zeigt, dass Anspriiche auf Leistungen nicht immer geltend gemacht werden kénnen, weil
entweder das noétige Wissen darum fehlt oder komplizierte Beantragungsverfahren
existieren. Hier muss die Verwaltung moglichst serviceorientiert und unkompliziert
Moglichkeiten aufzeigen.

Auch unsichtbare individuelle Barrieren miissen erhoben und berlicksichtigt werden.
Menschen mit Behinderung miissen als gleichberechtigte, selbstbestimmte Personen in
unserer Stadtgesellschaft verstanden werden und ihnen gesellschaftliche Teilhabe ohne
Barrieren ermoglicht werden gemal des Grundsatzes ,Nichts tiber uns ohne uns“ auf allen
Ebenen.

Die Vorgaben des Bundesteilhabegesetz miissen in Hamburg besser umgesetzt werden, so
z.B. die praktische Unterstiitzung von Menschen mit Behinderungen.

-10-
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e Die medizinische Versorgung und der diskriminierungsfreie & inklusive Zugang zur
Gesundheitsversorgung fiir Menschen mit Behinderung und Migrationsbiographie muss
sichergestellt sein.

e Sozialen Zusammenhalt stdarken: Hamburg muss eine Stadt der Vielfalt, Freiheit und Chancen
sein. Unabhdngig von Aussehen, Glauben und Weltanschauung, Alter, Geschlecht,
Behinderung, sozialer Herkunft oder sexueller Orientierung: zusammen sind wir die Freie und
Hansestadt — jede und jeder Einzelne ist Teil unserer groBen Gemeinschaft, niemand darf
ausgeschlossen werden.

e Gleichberechtigte, selbstbestimmte Teilhabe aller Menschen an allen gesellschaftlichen

Teilbereichen ermoglichen.

Indikatoren bezuglich SDG 10:

e Es fehlen Indikatoren zum Kinderschutz sowie der Sprachférderung fiir Gefliichtete und
Menschen, die zwar ldnger in HH leben, aber noch nicht der dt. Sprache nicht machtig sind

(Seite 148f.).

e Bezlglich des Indikators ,Zugang zu Beschaftigung fir Menschen mit Behinderungen”: Die
ausgelagerten Arbeitsplatze dirfen nicht als allgemeiner Arbeitsmarkt betrachtet werden.
Die Anzahl von Menschen mit Behinderungen als Arbeitnehmer*innen und der Anzahl
ausgelagerter Arbeitsplatze muss getrennt betrachten. Zurzeit vermischt der Indikator das
noch.

e Indikator ,Schulabbruchsquote Auslander:innen“: Wie zdhlen Abschiebungen und

Bundeslandwechsel hier mit rein?

Zur Messung der Verteilungsungerechtigkeit in Hamburg schlagen wir vor, folgende vier Indikatoren
in den VLR aufzunehmen: Den Gini-Koeffizienten, die Einkommensreichtumsquote in %, die Palma-

Ratio und den Regionalen Wohlfahrtsindex fiir Hamburg

e Indikator einfiihren: Der Gini-Koeffizient des Einkommens nach Sozialtransfer ist ein
Indikator zur Messung der Einkommensungleichheit, der auch als Indikator auf nationaler
Ebene unter SDG 10, Unterziel 10.2 beinhaltet ist.

e Indikator einflihren: Die Einkommensreichtumsquote in %.

e Indikator einfiihren: Palma-Ratio (MaR zur Bestimmung der Ungleichheit der personellen
-11-
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Einkommensverteilung).

e Indikator einfiihren: Eine auf die Metropolregion Hamburg spezifizierte Erhebung des Wohl-
fahrtsindex. Angelehnt an den Nationalen Wohlfahrtsindex wurde von 1999-2011 z.B. der
Regionale Wohlfahrtsindex fiir Hamburg von der Forschungsstdtte der Evangelischen Studi-

engemeinschaft (FEST) erhoben.

Dartber hinaus sind folgende Indikatoren einzufthren:

e Indikator einfliihren: Migrant Pay Gap in Hamburg, Zielwert: moglichst geringe Pay Gap.

e Indikator einfiihren: AuBenarbeitsplatze (ausgelagerte Werkstatten fir behinderte Men-
schen (WfbM)-Arbeitsplatze), Zielwert: moglichst hoch.

e Indikator einfihren: Menschen in WfbM beschiaftigt (arbeitnehmerahnliche Personen), Ziel:
einerseits Abbau und Reduzierung der in WfbM beschaftigen Menschen, andererseits Ver-
besserung der Rechte und bessere Entlohnung der Werkstattbeschéaftigten (z.B. Mindest-
lohn).

e Indikator einflihren: Anzahl an Menschen, die in Tagesforderstatten arbeiten (ohne Lohn),
Zielwert: einerseits moglich geringe Zahl der Beschéftigten, andererseits sowohl Verbesse-
rung der Rechte wie auch angemessene Entlohnung der Beschaftigten.

e Indikator einfiihren: ,,Gelungener Wechsel auf 1. Arbeitsmarkt von Menschen in WfbM*, Def.
»gelungen”: 3 oder 6 Monate in einem Arbeitsverhdltnis auf dem Ersten Arbeitsmarkt,

Vergleich ziehen: in WfbM und dhnlichen Einrichtungen des Zweiten Arbeitsmarktes.

-12 -



NACHHALTIGKEITS

VLR-Kommentierung der AG Soziale Nachhaltigkeit des NFH FORUM
HAMBURG

Handlungsempfehlungen beziglich SDG 11:

e Die FHH muss verstarkt bezahlbaren und barrierefreien, seniorengerechten Wohnraum
schaffen sowie sozialen Wohnraum planen, genehmigen, bauen und bereitstellen.

e Neubau von jahrlich mindestens 5.000 barrierefreien und mdoglichst 6kologisch vertraglichen
Sozialwohnungen im ersten Forderweg.

e Mehr Wohnraum fiir obdach- und wohnungslose Menschen: Obdach- und wohnungslose
Menschen mssen bei der Vergabe von Sozialwohnungen besonders berticksichtigt werden.

e Bezirkliche Angebote und Nahversorgung erhalten sowie weiter ausbauen.

e Integrierte soziale Stadtteilentwicklung in allen Bezirken ausbauen und die Finanzierung
verlasslich bereitstellen.

e Es gilt, Grin- und Naherholungsflachen in den Quartieren zu erhalten und neue Flachen zu

schaffen.

e Das Grundrecht auf Mobilitdt muss fiir alle umgesetzt werden. Das Mobilitatsangebot muss
zukunftsfahig und alltagstauglich gestatltet sein. Mobilitdt ist sicher und barrierefrei zu
gestalten. Mobilitdat und der 6ffentliche Nahverkehr missen sozial gestaltet sein und alle
Stadtteile anbinden.

e Mobilitat ist eine malRgebliche Voraussetzung fiir soziale Teilhabe. Faktoren wie wachsende
Bevolkerungszahlen und Pendler:innenstrome, Neubau und Verdichtung von Wohngebieten,
Ansiedlung von Gewerbe und Industrie sowie klimaneutrale Fortbewegung miissen bei der
Planung von Mobilitdtsangeboten stets berlicksichtigt werden.

e Es braucht ein inklusives Mobilitatssystem: Auf StraBen, FulR- und Radwegen darf nicht das

Recht des Starkeren gelten.

e Bei der Stadtentwicklung ist Mobilitdat immer integrativ mitzudenken und so zu planen, dass
sowohl Klimaschutz als auch die Bediirfnisse der verschiedenen Verkehrsteilnehmer:innen

angemessen Bericksichtigung finden.
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NACHHALTIGKEITS

VLR-Kommentierung der AG Soziale Nachhaltigkeit des NFH FORUM
HAMBURG

Indikatoren beziglich SDG 11:

e Indikator einfiihren: Anteil der Personen, die in Haushalten leben, die mehr als 30 % (sowie
eine weitere Differenzierung: die mehr als 40%) ihres monatlichen Nettoeinkommens fiir

Wohnen ausgeben, Zielwerte: moglichst gering.

e Indikator einflihren: Anteil an Haushalten, die Wohngeld beziehen, Zielwert: moglichst ge-

ring.
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